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RAPORT al
COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
privind remuneratia cuvenita membrilor C.A. si Director Executiv interimar
din data de 20.03.2018

Preambul

In conformitate cu prevederile art. 39 alin. 2 din OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (denumita in continuare “OUG nr.
109/2011”), politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor in
cadrul sistemului unitar sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii
publice prin grija consiliului de administratie.

Politica si criteriile de remunerare ale administratorilor si directorilor din cadrul
EURO PREST SERYV JILAVA SRL se bazeaza pe urmatoarele:

- Prevederile OUG nr. 109/2011 modificata si completata de prevederile OUG

nr. 51/2013;
- Planul de administrare al Consiliului de Administratie care include indicatorii

si criteriile de performanta ale acestuia.
- Contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi

I. Cadrul legal privind politica de remunerare a membrilor Consiliului de
administratie, administratori neexecutivi, numiti pentru un mandat de 4( patru)
ani:

Art. 37. - OUG nr. 51/2013

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a
membrilor consiliului de supraveghere este stabilita de adunarea generala a
actionarilor in structura si limitele prevazute la alin. (3) si (4).

(2) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a
membrilor consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si




0 schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza indicatorilor de
performanta.

(3) Indemnizatia fixa lunara a membrilor neexecutivi nu poate depasi media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi
desfasoara activitatea societatea, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.

(4) Indemnizatia fixa lunara a membrilor executivi nu poate depasi de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi
desfasoara activitatea societatea, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii

(5) Nivelul componentei variabile este stabilit potrivit recomandarilor temeinic
motivate, formulate pe baza unui studiu comparat asupra conditiilor de remunerare
pentru pozitiile similare din societati, din acelasi domeniu de activitate, cu capital
majoritar ori integral de stat din Romania si din alte state europene, de comitetul de
nominalizare sau, dupa caz, de expertii in recrutare resurse umane ale caror servicii
au fost contractate pentru derularea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere

(6) Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatici
fixe lunare a fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecarui
membru al consiliului de supraveghere, determinata conform alin. (3) si (4), ca
aceasta este justificata in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor
comitete consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta
stabilite in contractul de mandat.”

Avand in vedere media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
pe ramura servicii - intretinere peisagistica ( cod CAEN 8130/ Diviziunea 81/
Sectiunea N - Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport)
anterior datei numirii administratorilor executivi, conform datelor comunicate
de catre Institutul National de Statistica, rezulta ca plafonul maxim brut lunar al
indemnizatiei fixe este de 3.157 lei brut lunar ( 1.860 lei net conform legislatiei in
vigoare), aceasta fiind unica forma de remunerare propusa . (Anexa 1)

Anexa 1 face parte integranta din prezentul raport.

Indemnizatia fixa lunara se incadreazi in plafonul stabilit de prevederile legale,
respectiv OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Propunem ca membri Consiliului de administratie sa nu beneficize , cel putin 1
an de zile de la momentul demararii activitatii propriu-zise a societatii pe piata de
servicii specifica, de vreo schema de bonusuri anuale sau alte avantaje banesti.
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Indemnizatia fixd pentru membrii Consiliului de Administratie urmeaza a fi
aprobata de catre Asociatul unic EURO PREST SERV JILAVA SRL.

Remuneratia bruta lunara pentru fiecare administrator neexecutiv se acorda dupa
aprobarea acesteia de catre Asociatul Unic al EURO PREST SERV JILAVA SRL ,
incepand cu luna urmatoare celei in care are loc sedinta.

II. Cadrul legal privind politica de remunerare a Directorului Executiv,
numit pentru o perioada determinata de timp, respectiv pana la data finalizarii
procedurilor de evaluare si selectie conform OUG nr. 109/2011 :

Art. 38. -(1) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie
si nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului
de administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care
indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in
limitele prevazute la art. 37 alin. (4), si dintr-o componenta variabila constand intr-o
cota de participare la profitul net al societatii, o schema de pensii sau o alta forma de
remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

(3) Nivelul componentei variabile este stabilit potrivit recomandarilor temeinic
motivate, formulate pe baza unui studiu comparat asupra conditiilor de remunerare
pentru pozitiile similare din societati, din acelasi domeniu de activitate, cu capital
majoritar ori integral de stat din alte state europene, de comitetul de nominalizare sau,
dupa caz, de expertii in recrutare resurse umane ale caror servicii au fost contractate
pentru  derularea  procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere.

(4) Remuneratia membrilor directoratului este stabilita de consiliul de
supraveghere. Dispozitiile alin. (1) si (2) sunt aplicabile si membrilor directoratului.”’

Limitele generale ale remuneratiei brute lunare a Directorului Executiv se
formeaza potrivit art. 37 alin. 4 si art. 38 din OUG nr. 51/2013:

de 6 ori x 3157 lei = 18.942 lei

Avand in vedere conditiile de remunerare pentru pozitii similare din
societati cu acelasi obiect de activitate, cat si nevoia de a nu impovara bugetul de
cheltuieli al companiei, se propune o limita maxima a indemnizatiei brute lunare
a Directorului General de 5.983 lei ( 3.500 net/lunar conform legislatiei in

vigoare) .
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Pentru perioada mandatului sau, propunem ca Directorul Executiv interimar sa
nu beneficize de vreo schema de bonusuri anuale sau alte avantaje banesti.

Remuneratia bruta lunara a Directorului Executiv interimar se acorda dupa
aprobarea acesteia de catre Consiliul de Administratie, incepand cu luna urmatoare
semnarii Contractului de mandat dintre parti.

Directorul Executiv Interimar beneficiazd si de alte drepturi ce decurg
din contractul de mandat, cum ar fi:

- sa 1 se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor
interne si/sau externe, pe baza documentelor justificative aferente, la nivelul aprobat in
C.A;

- decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urmind ca

aprobarea limitelor acestor cheltuieli si decontarea lor sa se facd pe baza unui decont
aprobat de consiliul de administratie al societatii.

Regimul fiscal de impunere al tuturor drepturilor banesti, acordate atit
administratorilor ct si directorului general, este cel previzut de reglementirile legale
in vigoare.

Comitet,
Laurentiu TABLET : Presedinte, membru independent /\%

Violeta - Catalina VELCIU: membru, administrator neexecutiv ‘/@/}

Alexandru - Cristian MARIN: membru, administrator neexecutiv '
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